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YHDISTYSOHJELMA — MIKA SE ON?

Pitelet kasissasi Mynamaen yhdistysohjelmaa vuosille 2015-2018. Ohjelma on toisaalta mynamake-
laisen yhdistyskentan tahdonilmaus ja tiekartta yhteiséllisen ja viihtyisdn Myndméaen puolesta. Toi-
saalta sen tavoitteena on kirjoittaa auki ne tavoitteet ja toimenpiteet, miten yhteisty6ta julkisen sek-
torin (kunta ja seurakunta) seké& kolmannen sektorin (yhdistykset ja jarjestét) valilla halutaan kehit-
taa. Yhteisena padmaarana on elinvoimainen Mynamaki. Yhdistysohjelma ottaa huomioon toimin-
taymparistén muutokset ja niistéa syntyvat kehittdmistarpeet.

Ohjelmaty6ta tehtiin aikana, jolloin kansalaistoiminnan toimintaympéristd muuttuu kiihtyvalla tahdilla.
Monet yhdistykset joutuvat toimimaan kokonaan toisenlaisella toimintakentalla, kuin mihin ne ovat
alun perin syntyneet. Jotta yhdistystoiminta tavoittaisi jatkossakin paljon ihmisia ja jokainen myna-
makelainen voisi kokea osallisuutta, tdytyy myos yhdistysten uudistua ajan mukana.

Yhdistysten tekemalle hyvinvointitydlle on paljon toiveita ja odotuksia, erityisesti aikana jolloin julki-
sen sektorin varat niukkenevat ja kunnan rooli hakee uusia muotoja palvelut-elinvoima-demokratia
(PED) —akselilla. Varsin monessa tehtévassa se tarvitsee yhteisty6ta paikallisten toimijoiden, yritys-
ten ja yhdistysten kanssa. Paattajat ja virkamiehet toivovat enemman yhteisvastuuta ja lahiyhteiso-
jen roolin kasvamista. Uusi kuntalaki puolestaan edellyttda kuntia strategioissaan jatkossa ottamaan
huomioon osallisuuden.

Tarvitaan keskustelua ja sopimista,
kuka tekee mitakin

Jarjestot
* perinteiset: sote, urheilu, kylat, nuoriso, kulttuurijnejne
lainen is-ja jarjestotoiminta



YHDISTYSOHJELMAN LAADINTAPROSESSI

Yhdistysohjelma on Varsinais-Suomen Kylat ry:n kehittdma tyokalu, jolla voidaan arvioida yhdistys-
ten ja jarjestdjen merkitysta ja roolia kunnassa seka kehittéda tdméan ns. kolmannen sektorin yhteis-
ty6té niin kunnan kuin seurakunnankin kanssa. Vastaavanlaisia ohjelmia on tehty aiemmin Mas-
kuun, Sauvoon, Lietoon, Vehmaalle ja Ruskolle. Ty0 aloitettiin loppuvuodesta 2014 Varsinais-
Suomen Kylat ry:n Kansalaiskunta ja Laatua! —hankkeiden voimin ja saatettiin loppuun vuoden 2016
alussa Omalta kylaltd —hankkeessa. Kaytanndssa tyota ovat tehneet kyldasiamies Tauno Linkoranta
ja kylakehittaja Piia livonen.

Yhdistykset ovat tuottaneet yhdistysiltojen, tydpajojen ja sdhkdisen kommentoinnin kautta ndkemyk-
sid, jonka pohjalta on muodostettu toimintalinjat ja toimenpiteet yhdistysten toiminnan ja asukkaiden
hyvinvoinnin vahvistamiseksi. Viranhaltijat ja luottamushenkilét ovat vastanneet omiin kyselyihinsa
ja etenkin viranhaltijat ovat myds aktiivisesti osallistuneet yhdistysiltoihin.

Kaytanndssa tyd alkoi yhdistystapaamisella 23.10.2014., asiaa oli tosin pohjustettu jo aiemmin kyli-
en neuvottelukunnassa ja keskeisten viranhaltijoiden tapaamisella. 19.11.-19.12. jarjestettiin webro-
pol-kysely netissa yhdistystoimijoille seka viranhaltijoille ja luottamushenkildille. 4.12. pidettiin kylien
neuvottelukunnassa kylatoimijoille oma kysely. 5.2.2015 jatkettiin yhdistysillalla, jossa esiteltiin kyse-
lyiden tuloksia ja sovittiin seuraavista askelmerkeista. Yksi yhdistyksia kiinnostaneista aiheista oli
tydllistdminen, jonka tiimoilta jarjestettiin info-tilaisuus 24.3. Kulttuurin ja ymparistdn teemoista kes-
kusteltiin 13.8. Myds kylien neuvottelukuntakokouksissa 5.3. ja 19.5. ja 25.8. kaytiin lapi ohjelmaa.
Toimenpide-ehdotusluonnokset Iahetettiin yhdistyksiin, viranhaltijoille ja luottamushenkil6ille kom-
menteille 3.11. ja niita kasiteltiin myds kylien neuvottelukunnan kokouksessa 5.11. Toimenpide-
ehdotuksia kasitteleva yhdistysilta pidettiin 14.12. Ohjelmaa kommentoitiin matkan varrella myds
sahkopostitse viranhaltijoiden kanssa sekd mm. facebook-ryhmissa Kylien neuvottelukunta, Haloo
Mynamaki ja Mynamaki 2020.

Saadut mielipiteet, lausunnot ja keskustelutilaisuuksien muistiinpanot on huomioitu yhdistysohjel-
man tyostéamisessa. Keskeisimmat konkreettiset ndkdkulmat painottuivat:

Osallisuuden ja vaikutusmahdollisuuksien kehittamiseen
Yhdistystoiminnan resursseihin, toimintakulttuuriin ja osaamiseen
Mynamaen ympariston ja kulttuurin potentiaalin hyédyntédmiseen
Paikallisuuden ja kestavan kehityksen edistdmiseen
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Kolmannen sektorin rooliin palveluiden tuottajana ja tyéllistajana
Naihin panostamalla edistetdan ohjelman toteutumista. Kaytannéssa yhdistysohjelman kehitta-
misajatukset tiivistyvat vimeisten sivujen strategiseen linjauskokonaisuuteen ja 31 toimenpide-

ehdotukseen ja kehittdmisideaan.

Ohjelma hyvéksytaddn Mynamaen kunnanhallituksessa.




KOHTI KUMPPANUUSYHTEISKUNTAA

Tulevaisuuden kunnan p&éatehtéavéa on huolehtia asukkaiden, yritysten ja yhteiséjen eldmisen mah-
dollisuuksista. Hallitus edistdéa tulevaisuuden kunnan roolin muuttumista palvelujen jérjestéjasta yha
vahvemmin alueensa elinvoiman, yrittdjyyden ja tyéllisyyden edistdjéksi. Hallitus lisda kuntien paa-
tésvaltaa erityisesti elinvoimaan liittyvissé asioissa ja vahvistaa paikallista vastuunottoa, harkintaa ja
péaétdksentekoa. (...) Hallitus liséé kuntalaisen ja lahiyhteiséjen omaa vastuuta yhteiskunnan haas-
teiden ratkaisemisessa. (Lainaus Sipilan hallitusohjelmasta).

Sipilan hallitus paatti irrottaa sote-palvelujen jarjestédmisen ja tuottamisen kokonaan irti kuntaraken-
teesta. Kaytannossa tdma tarkoittaa sitd, ettad kuntien tehtavat, luonne ja merkitys muuttuvat myds
paikallisena yhteis6na ja demokratiayhteisénd enemman kuin vuosikymmeniin. Toisaalta esimerkik-
si hyvinvointia ja terveytta edistava toiminta sailyy edelleen kuntien tehtavissa ja tédssa tydssa ne
tarvitsevat edelleen yhteisty6téa — jopa entistd enemman — yhdistysten ja jarjestdjen kanssa. Jo en-
simmaisissé ohjelman palavereissa Mynamaen viranhaltijoiden kanssa esille nousi vahvasti termi
kumppanuus.

My®6s uusi vuoden 2015 alusta asteittain voimaan astuva kuntalaki vaikuttaa kuntien rooliin; mielen-
kiintoinen yhdistysohjelman kannalta on erityisesti velvoite kuntastrategioiden tekemiseen. Tassa
etenkin kirjaus asukkaiden osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksista seké elinympariston ja alu-
een elinvoiman kehittdmisesta ovat kansalaistoiminnan — ja yhdistystoiminnan —ydinta.

Kuntien tehtavia uudistuksen jdlkeen

Elinvoiman
edistaminen

Paikallisen identiteetin
ja demokratian
edistaminen

Hyvinvoinnin
ja terveyden
edistaminen

Tekniset palvelut, mm.

* maapolitiikka
* kaavoitus ja maankdyton

suunnittelu
* liikenne, joukkoliikenne
ja vaylat

» vesihuolto

* jatehuolto

« energiantuotanto ja -jakelu
» rakennusvalvonta

* asuntotoimi

Opetus- ja
kulttuuripalvelut, mm.

» varhaiskasvatus

+ esiopetus, perusopetus,
lisaopetus, aamu- ja
iltapdivatoiminta

+ lukiokoulutus

+« ammatillinen koulutus,
ammatillinen aikuis-
koulutus

* vapaa sivistystyd, ylei-
nen kulttuuritoiminta,

Yleinen toimiala, mm.

teatterit, orkesterit,
museot

* liilkunta, nuoriso

+ kirjasto- ja tietopalvelu

» elinkeinoelaman edistdminen

» yhdistysten ja vapaan kansa-
laistoiminnan tukeminen

 tyodllisyyttd edistavat palvelut

« energiahuolto

* satamat

= tietoverkkojen rakentaminen
ja yllapito

Kaija Majoisen/Kuntaliitto mukaan

Muut palvelut, mm.

* maaseutuhallinto

« pitkaaikaistyottomien
tyéllistamisvelvoite



Jasentava

idea

Kunnan

toiminnan

painotus

Seuraukset

Toiminta-
kulttuurissa

olennaista

Kuntien roolit

Hyvinvointirooli Elinkeinorooli

Ennaltaehkaisy Uuden luominen

Maankaytto, kulttuuri
ja vapaa-aika
vapaaehtoistyo

Tyollisyys ja elinkeinot

. X Uusia elinkeinoja —

Hyvinvoinnin laaja A A

STy toisinaan lauenneita
ymmartaminen o
riskeja

"Kukoistus” "Kipinaa”

Ihmisten aktivointi ja Uskallus ja
toimivat tyonjako epaonnistumisen
suhteessa muihin sietaminen —

palvelu-

organisaatioihin sammuttaminen

Arto Haveri/Tampereen yliopisto

Yhteisdjen alusta

-rooli

Jarjestojen ja
talkootydn alusta

Vapaaehtoistyohon
nojaaminen

"Koollekutsuja ja

valittamisen kulttuurin

verkostojen luoja”

Yhteen-kokoaminen

Perinnerooli

Pitaa ylla identiteettia

ollain aikavalilla lakkaa
lemasta

"Kylat, nimet ja
vaakunat”

Hiljainen luopuminen,
identiteettien
saattaminen osaksi
uusia kuntia




Tulevaisuuden
kunnan rakentami-
nen edellyttaa
myo6s kuntalaisen
roolin muuttumis-
ta.

Aktiivinen kunta-
lainen on tulevai-
suuden kunnassa
kehittamiskump-
pani, omistaja ja
palvelujen suun-
nittelija ja kehitta-
Jja. Kuntalainen ei
ole vain oikeuksis-
taan kiinni pitava
asiakas, vaan ak-
tiivinen osallistuja.

Kunta kannustaa
ja vahvistaa aktii-
visuutta osallista-
malla kuntalaisia
pdatoksenteossa,
tukemalla asukkai-
den kehittamiside-
oita ja yhteisolli-

syytta.

Millaisia yhteistydmuotoja julkisella ja

kolmannella sektorilla voi olla?

1. Vapaamuotoinen yhteisty6: esimerkiksi yhdistysfoorumi

foorumi toimii neuvotteluyhteytena yhdistysten ja kunnan valilla

yhdistykset voivat osallistua toiminnan ja kehittdmisen suunnitteluun keskustelu-
kumppaneina, asiantuntijoina ja neuvonantajina

foorumi voi olla avoin kaikille yhdistyksille tai se voidaan koota teemoittain tai sekto-
reittain

foorumilla ei ole juridista vaikutusta kunnan paatoksiin vaan loppukadessa kunta itse
tekee paatokset

2. Sopimusperusteinen palvelukumppanuus

tarkoittaa kunnalle yhta palvelutuottamisen tapaa kunnan oman palvelutuotannon ja
ostopalvelujen rinnalla
mahdollistaa yhdistyksille ja jarjestodille palvelutuotannon

palvelukumppanuus ei ole kunnan palvelujen ulkoistamista vaan avustusta, jolla tuo-
tetaan kunnan palveluita ja tuetaan yhdistyskumppanin toimintaa

vaatii sopimuksen liséksi luottamusta ja sitoutumista yhteisiin tavoitteisiin

3. Muita keinoja

lisatdan ja muokataan kansalais- ja yhdistystoiminnan roolia suhteessa kuntiin
kehitetdan osaamista seka paatdksentekijoiden etté yhdistysten keskuudessa. Koulu-
tusta tarvitaan uudenlaisesta vuorovaikutuksesta ja uusista toimintatavoista — niin
julkisella sektorilla kuin yhdistyksissakin

toimijoiden vastuut ja valtuudet on sovittava jo etukateen

kuntien strategioihin pitd4 jo uuden kuntalainkin mukaan kirjata suunnitelmia kunta-
laisten osallisuudesta — yhdistysohjelma voi olla tdssa yhtena pohjapaperina
avoimen viestinnan avulla toimijat tietavat entista paremmin mita kukin tekee, se
lisdd myds yleisemmin yhdistysten ja kunnan tunnettuutta

Ympdristo —ja kulttuuri-illassa pohdittiin muun muassa kunnan luonto —ja kulttuurikohteiden
kehittamista ja markkinointia.
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ksi kumppanuuteen kannattaa panostaa?

Yhdistysten ja kunnan/seurakunnan kumppanuudessa on kyse kolmannen sek-
torin ja julkisen sektorin valisesta yhteistydstd, josta on hyotya kaikille osapuolil-
le. Osapuolet maérittelevat yhdessa yhteisen tavoitteen ja ovat neuvotteluissa
samanarvoisia. Toimijat ovat my6s vastuussa toisilleen toiminnastaan.

Yhdistyksilla on omaa asiantuntijatietoa, jota julkinen sektori voisi hyédyntaa
suunnittelussa ja kehittdmisessa. Asiantuntijuuden lisaksi yhdistykset toimivat
edunvalvojina, palvelutuottajina, vapaaehtoistoiminnan tuottajina ja vertaistoimi-
joina.

Yhdistyksilla ja kunnalla/seurakunnalla on yhteisia tavoitteita — kuten esimerkik-
si terveyden ja hyvinvoinnin edistdminen — seka yhteisia asiakkaita eli asukkaat.

Yhdistyksilla ei ole samanlaisia lakisdateisia velvoitteita kuin kuntasektorilla,
joten niiden toiminta on joustavampaa kuin kuntien. Monet yhdistykset tuottavat
palveluja meiltd meille —periaatteella, jolloin palvelut voidaan raataldida hyvin
asiakaslahtoisesti.

Yhdistykset pystyvat tarjoamaan monia sellaisia palveluja — kuten esimerkiksi
vertaistoimintaa ja koulutusta — joita kunta ei tarjoa.

Kunta on palvelujen jarjestdmisessa ja palvelumarkkinoiden luomisessa tarkein
toimija, joten yhdistykset tarvitsevat kuntia etenkin palvelutuotannon saralla.

Yhdistysten ja kunnan/seurakunnan kumppanuus on tarkeaa etenkin erityisryhmi-
en oikeuksien turvaamisessa ja haasteellisessa elamantilanteessa olevien ihmis-
ten auttamisessa.




Siis mita kumppanuudella oikeasti
tarkoitetaan?

Keskustelukumppanuus tarkoittaa esimerkiksi alueellisia toimielimi, joissa viranhaltijat, luotta-
mushenkildt ja yhdistykset keskustelevat saman pdydan daressa. Mynamaella talla tavoin toimii
vaikkapa kylien neuvottelukunta.

Kehittamis- tai suunnittelukumppanuus pyrkii yhteistyon konkreettiseen suunnitteluun ja toimin-
nasta ja tydnjaosta sopimiseen. Esimerkiksi talla ohjelmalla on tallaisia tavoitteita.

Kumppanuus voi olla palvelujen tuottamista ja pidemmalle vietyna budjettikumppanuutta, kuten Ro-
vaniemen aluelautakunnissa. Budjettikumppanuus voi olla myds osallistuvaa budjetointia.

Toimijakumppanuutta on arkinen aherrus ja kuntayhteistyo vaikkapa urheiluseura- ja kulttuuripuo-
lella Mynamaessa. Hyva esimerkki on myos Kylatalo Mietola. Toimijoilla on yhteinen tavoite, sovi-
taan tasaveroisina osapuolina tyonjaosta ja vastuista.

Kumppanuutta rakennetaan tapaus-, teema tai aluekohtaisesti. Se on perinteista yhteisty6ta pidem-
malle vietya yhteisté toimintaa osapuolten kesken. Yhteistydssa ajallinen kesto on usein epaselvaa,
samoin yhteisia tavoitteita ei ole maaritelty niin tarkkaan.

Mita kaikkea
kukoistava kansalaisyhteiskunta
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MYNAMAEN TOIMINTAYMPARISTO

Mynamaki on noin 8000 asukkaan kunta, joka kuuluu nykyaan Turun seutukuntaan. Maaseudun
kehittdmisen nakdkulmasta se on edelleen Ravakka ry:n aluetta eli sité kautta viiteryhménéa on Vak-
ka-Suomi. Matkaa Turkuun on kunnan keskustasta kolmisenkymmenta kilometria. Kuntaan on
muuttanut paljon muualla tissa kayvia, joskin aivan viime vuosina Mynamaki on karsinyt lievaa
muuttotappiota.

Mynamaen kunta on kasvanut kuntaliitoksien my6té kahteen otteeseen. Karjala liittyi Mynamakeen
vuonna 1977, Mietoinen vuonna 2007. Pinta-alaltaan kunta on varsin laaja ja maisemakuvaltaan
maaseutumainen. Aaripaissé ovat Mietoistenlahden rannikkoalue ja toisaalla Kurjenrahkan kansal-
lispuiston eramaisemat.

Kunta ja 3. sektori ovat tehneet perinteisesti paljon yhteisty6td. Muun muassa urheiluseuroilla on
ollut tiivis yhteys omaan toimialaan kunnassa jo kauan, samoin yhdistysten kanssa on yhteisty6ta
tehty paljon my6s esimerkiksi nuorisotydssa ja kulttuuripuolella.

Aivan viime vuosina on esille noussut myds kylatoiminnan vahva rooli kunnan yhteistyétahona. Jal-
kimmainen on realisoitunut etenkin vuonna 2012 kaynnistyneena kylien neuvottelukuntana, jossa
kylien edustajat, kunnan viranhaltija ja johtavat luottamushenkil6t k&yvét Ipi ajankohtaisia asioita
saman pdydan aaressa. Samoin kunnan ja kylien edustajat ovat edistaneet yhdessa kunnan asu-
kashankintaa muun muassa yhteisilla messuesiintymisilla. My0s kylilla sijaitsevat kunnan omistamat
tilat ovat kayttajille ilmaisia. Kunta-kyla —yhteistyd on tuonut mukanaan myds kaksi Varsinais-
Suomen kylamyonteisin kunta —tittelia.

Kunnan ja kolmannen sektorin yhteistyon syventaminen jasentyneemmaksi kumppanuudeksi on
kiinnostanut kuntaa jo ennen taman ohjelman kirjoittamista. Yhdistyksia on kutsuttu koolle sopimaan
mm. palveluyhteistydsta. Kaytanndssa tapaamisen ajoitus ei onnistunut parhaalla mahdollisella
tavalla ja tuloksia ei juurikaan tapaamisesta saatu.

Toisaalta yhteisty6ta yhdistysten kanssa on ollut jo ennenkin ja uusia toiminnan muotoja on syntynyt
tapauskohtaisesti. Mukana on (ainakin Varsinais-Suomessa) hyvin innovatiivisia toimintatapoja.

Kylatalo Mietola syntyi tiiviissd kunnan ja yhdistysten vuoropuhelussa. Entistd kunnantaloa voidaan
pitda hienona esimerkkina tilan kumppanuudesta: saman katon alla on nuorisotila, aamu- ja iltapai-
véatoimintaa, itsepalveluperiaatteella toimiva kirjasto seké yhdistysten omat tilat. Tiloissa on toiminut
my6s kesdkahvila. Yhdistykset voivat kuitata vuokria talkootyolla.

Toinen mielenkiintoinen tapaus on Mietoisten maamiesseurantalon ja Pyhen koulun yhteistyo eli
kunta vuokraa Maamiesseuralta salia koulun sisaliikuntakayttddn. Pyhen koulu saa tarvitsemansa
tilan ja yhdistys maksavan vuokralaisen. Maamiesseura on hyddyntanyt tilojen kunnostuksessa
myds avustuksia.
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STRATEGINEN SUUNNITTELU
JA KOLMAS SEKTORI

Mynamaen kunnan strategisessa suunnittelussa I6ytda monia viittauksia kolmannen sektorin
kanssa tehtdvaan yhteistyohon.

Palveluiden kehittdmisen strateginen pitkan aikavalin tavoite on tehokas ja toimiva palveluraken-
ne. Kun tata avataan, 16ytyy seuraavia selkeita viittauksia yhdistysten kanssa tehtédvaan yhteisty6-
hén:

[ toimiva yhteisty6 kuntien ja 3. sektorin kanssa
° hankerahoituksen kayttaminen kehittdmistydssa
° kuntalaisten/ yhdistysten omaehtoisen tydn tukeminen

seka hiukan epasuoremmin:

o kiinteistdjen/toimitilojen tehokas kayttd
o ennaltaehkaisevien palvelujen merkityksen ymmartaminen

jossain maarin myds:

o eri toimijoiden selkeat roolit
o uudistuvat toimintatavat/toimintojen kriittinen arviointi ja janteva paatéksenteko

Yhdyskuntarakenteen kehittimisessa nostetaan selkeasti esille maaseutumaisuus. Siina tavoit-
teeksi asetetaan kunnan kehitysta edistédva yhdyskuntarakenne, jossa tunnustetaan seké elinvoi-
mainen kuntakeskus ettd kyldkeskukset. Asukasluvun kasvu on keskeinen pddmé&ara. Menestysta

saavutetaan:
[ pitkdjanteisella ja strategisella maankayttésuunnittelulla/maapoliittisella ohjelmalla
o kaavoituksen joustavuudella
o olemassa olevan infran tehokkaalla hyddyntamisella
o tarjoamalla asuntoja ja tontteja ympari kuntaa
U hakemalla evastyksia kylien omaehtoisesta kehittdmisesta ja kyldsuunnitelmista
o dynaamisella kuntamarkkinoinnilla

Elinkeinopolitiikkakin koskettaa yhdistysmaailmaa — etenkin kylia - ainakin Hinku-kunnan imagon
hyddyntamisen osalta. Kunnan tulisi ensisijaisesti hydodyntaa lahienergiaa, lahiruokaa ja muutakin
paikallista tuotantoa hankinnoissa.
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MYNAMAEN SEURAKUNTA
JA KOLMAS SEKTORI
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Mynaméen seurakunnalla on perinteisesti monenlaista yhteisty6téa yhdistysten kanssa. Yhteistyo ei
ole kuitenkaan kovin suunnitelmallista, silla sitéd tehddan paaasiassa tarpeen mukaan ja tapauskoh-
taisesti. Kunnan kanssa yhteistyd on saannollista etenkin kulttuuripuolella ja tietyissa keskeisissa
vuotuistapahtumissa.

Kaytéanndssa yhdistysyhteistydssa on kyse ollut mm. siita, ettd Martat ovat olleet hoitamassa tilai-
suuden kahvituksia tai Elakelaiset opastamassa tiekirkkotoiminnan merkeissa. Vastineeksi yhdistyk-
set ovat sitten saaneet esimerkiksi kayttaa veloituksetta seurakunnan tiloja — joita on itse asiassa
varsin paljon, silla Mynamaen seurakuntaan ovat liittyneet seka Karjalan etta Mietoisten seurakun-
nat ja niiden mukana on tullut seka varsinaisia kirkkorakennuksia ettéd muita tiloja, kuten leirikeskuk-
sia ja vanhoja pappiloita.

Vapaaehtoistydlla sindnsa on ollut jo pitkaan tarked merkitys osana seurakunnan toimintaa. Dia-
koniaty® tekee esimerkiksi ystavatydssa laheista yhteisty6td SPR:n kanssa. Myds MLL:n perhekah-
vilatoiminta on lapsi- ja perhetyon keskeinen yhteistydkumppani. Lippukunta Mynaméaen Maahiset ry
puolestaan jarjestda vapaaehtoisvoimin ison osan seurakunnan toimintaan kuuluvasta lapsi —ja
nuorisotoiminnasta.

2000-luvun seurakunnalle on joka tapauksessa tarkeaa jalkautua kentélle, olipa kyse sitten perhei-
den kanssa tehtavastéa tydsta, metsékirkkotoiminnasta tai vaikkapa toimijoita kokoavasta kylaportaa-
lista, jonka perustamista seurakunta oli aikoinaan aktiivisesti tukemassa Mietoisissa. Salibandy-
ripari on ainutlaatuinen jopa Suomen mittakaavassa.

Kuten muukin yhteiskunta, my&s kirkko ja seurakunnat kérsivat alati tiukentuvasta taloudesta ja
tdma on heijastunut etenkin tydntekijaresursseihin. Uusien tehtdvien my6té ei perusteta uusia virko-
ja. Tall6in erilaiset vapaaehtoisvoimat yhteistydkumppaneina ovat hyvinkin tarpeellisia. Mutta miten
heité tulisi palkita? Tai kouluttaa?

Seurakunnassa ei toisaalta pidetd mahdottomana sitdkaan, etteikd osa seurakunnan tulevaisuuden
palveluista voisi hoitua myds esimerkiksi yhdistyksiltd hankittavana ostopalveluna. Olennaista on
joka tapauksessa entista laajempi verkottuminen muiden toimijoiden kanssa.

Summauksena yhdistysyhteistyon keskeisia rajapintoja ovat siis ainakin: tilojen kaytto, vapaaehtois-

tydn kehittaminen, yhteistyo tapahtumien ja tilaisuuksien jarjestamisessa. Tulevaisuudessa mahdol-
lisesti myOs ostopalveluyhteistyd.
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MYNAMAEN YHDISTYSTEN NYKYTILA

Mynamaessa on patentti- ja rekisterihallituksen mukaan 184 yhdistysta. Kaytanndssa reilu kolmas-
osa naista toimii edelleen aktiivisesti. Mynamaen yhdistysten nykytilaa ja tulevaisuutta seka kunnan,
seurakunnan ja 3.sektorin yhteistyota kartoitettiin ohjelmaa tehdessa kyselylld, joka lahetettiin noin
60 yhdistykselle, joille 16ytyi sahkOpostiosoite. Vastauksia saatiin 25 eri yhdistyksesta. Vastaava
kysely tehtiin kunnan 35 luottamushenkildlle, joilta saatiin yhteensa 8 vastausta. Alla oleva yhdis-
tysten nykytilan kuvaus pohjautuu kyselyissa ja yhdistysilloissa esiin tulleisiin tietoihin.

Mynamaen yhdistysten toiminta painottuu liikunta- ja urheilutoimintaan, kulttuuritoimintaan, kasva-
tukseen ja koulutukseen seka nuorisotoimintaan. Kyla-, asukas- ja kotiseututoiminta seka hyvante-
kevaisyystoiminta ovat alueella vahvaa. Tavanomaista on, etta yksi yhdistys edistda samanaikaises-
ti useampia toimintoja. Paikallisesti kylien tai entisen kuntajaon alueella toimivia yhdistyksia on
enemman kuin koko kunnan alueella toimivia. Valtaosa yhdistyksista toimii ensisijaisesti my6s mui-
den kuin oman jasenistonsa hyvaksi.

Kulttuuritoiminta

Liikunta- ja urheilutoiminta
Nuorisotoiminta 10
L | | |

Kasvatus ja koulutus

Sosiaali- ja terveystyd

Ymparistd ja luonto
Hyvantekevaisyystoiminta

Kyld-, asukas-, ja kotiseututoiminta
Elinkeinoeldama

Maatalous

Eldkeldistoiminta
Turvallisuustoiminta

Eldimet

Jokin muu

L L L
01 2 3 4 5 6 7 & 9 10 11 12 13

Myndmaen yhdistysten toimialat

Mynamaessa yhteistyd on luonteva tapa toimia. Kyselyyn vastanneista yhdistyksista liki 90 % tekee
yhteisty6té toisen yhdistyksen kanssa jarjestaen erilaisia tapahtumia, retkia ja matkoja, nayttelyita,
seminaareja, koulutuksia ja kursseja. Yhteisty6ta tehddan myos asioihin vaikuttamisen, opastustoi-
minnan, tiedottamisen, rahoituksen, projektien, asukashankinnan seka tilojen ja tavaroiden vuokra-
uksessa.

Vaikka yhteistyo6ta tehdaan paljon, uusia yhteistydmuotoja toivotaan kehitettdvan erityisesti
nuorten kanssa tai nuoriin liittyvissa toimissa. Kotiseutuun ja kulttuuriin liittyvid hankkeita
seka tapahtumia halutaan jatkossa suunnitella nuorille ja nuorten kanssa seka toimia niiden
rahoittajana. Liséksi yhteisty6ta nuoriso—ja harrastustoimintaa tarjoavien kanssa halutaan
tiivistdd monessa yhdistyksessa. Lasten ja nuorten harrastusten paallekkaisia harjoitteluai-
koja halutaan jatkossa vahentaa yhteisilla suunnitteluilla ja kokoontumisilla.
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Kunnan ja seurakunnan kanssa tehdaan yhteistyota ja se koetaan melko toimivaksi. Aloitteita yh-
teistydlle on syntynyt puolin ja toisin. Keskindisen yhteistyon kehittimisessa tapaamiset ja kes-
kustelut sekd suunnitteluyhteistyd nahdaan tarkeina. Kunnassa voitaisiin lisata vastikkeelli-
suusperiaatteella tapahtuvaa palvelutuotantoa, jossa kunnan tilojen kayttéa voitaisiin korva-
ta esimerkiksi talkoilla. Kunnan ja seurakunnan kanssa tehtéava yhteisty6 voisi olla myos
kehittdmis- ja ideointiapua.

Jarjestdt toimivat usein hyvin pienilld, vapaaehtoisvoimin keratylla budjetilla. Kunnan antama talou-
dellinen tuki saattaa olla hyvinkin merkityksellinen yhdistyksen toiminnan jatkuvuuden kannalta.
Kunnat tukevat yhdistyksia myos tilojen suhteen, joko antamalla tilat kayttéon ilmaiseksi, pienta
korvausta tai vastikkeellisuusperiaatteella. Mynamaessa kunta tukee yhdistyksia vuosittaisilla avus-
tuksilla. Kyselyn mukaisesti avustuksia on haettu moneen tarkoitukseen.

Inve stointi
Toiminnan yllipito
Tapahtumien jérjestdminen

Muu kehittdmistoiminta

Yhdistysten hakemien avustusten kayttotarkoitus

Yhdistyksen toiminnan aktiivisuus ja vaikuttavuus ovat aiempaa vahvemmin mukana avustuspaa-
toksissa myds Mynamaessa. Kunnan toiveena onkin, ettd yhdistykset panostaisivat avustus-
hakemuksiin ja miettisivat yhteisia avustushakuja erityisesti siina tilanteessa, kun hakijat ovat
saman asian tai toiminnan alla toimivia.

Ensimmaisessa yhdistysillassa Mynamaen elakelaisjarjesto esitti tarpeensa kohtuuhintaisempien
tilojen saamiseksi. Muutoin tila-asiat koettiin olevan melko hyvalla mallilla. Kyselyyn vastanneista
yhdistyksista paaosalla on joko vuokrattu tai kunnan, seurakunnan tai muun tahon kaytt66n antama
tila (Kuva 3.). Yhdistykset vuokraavat tai antavat tiloja toistensa kayttoon. Koulut ovat tiloja, joiden
kayttéa voitaisiin laajentaa muuhunkin kuin koulutoimintaan, yhdistysten ja kunnan yhteistyona.

Investointi
Toiminnan yllapito
Tapahtumien jarjestaminen

Muu kehittdmistoiminta

Yhdistysten tilat

Kylakoulujen kayttoasteen nostamista voisi miettia esimerkiksi kehittamalla kouluille erilais-
ta ohjelmaa ja kayttotarkoituksia (kerhotoimintaa, leiritoimintaa, taidenayttelyita, majoitustoi-
mintaa jne.) esimerkiksi kesdaikaan tai viikonloppuisin. Tdméan ohjelman laadinnan aikana
Mynamé&en kunnan kolmea kylakoulua esitettiin lakkautettavaksi. Koulupalvelut jatkuvat kui-
tenkin ennallaan, ainakin toistaiseksi. Koulun tilojen kadyton kehittaminen toisi kylille ja kun-
takeskukseen uudenlaista, elinvoimaa ja hyvinvointia tukevaa toimintaa ja mahdollisesti uu-
sia palvelujakin.
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Tietoa omasta toiminnasta Mynamaen yhdistyksissa jaetaan paasaantdisesti sdhkopostin, jasenkir-
jeen ja paikallislehden kautta. Yhteisina tiedottamiskanavina kunnassa toimii erittain aktiivinen HA-
LOO —-Mynamaki Facebook-sivusto sekd samoilla sivustoilla toimiva Mynamaki 2020 —ryhma Face-
book-, jossa keskitytdan eritoten Mynadmaen kehittdmiseen. Tiedottamista ja yhteismarkkinointia
toivottiin edelleen kehitettdvan yhteisty6ssa kunnan ja yhdistysten kesken.

Yhdistykset ndhdaan Mynadmaessa tarkeana voimavarana erityisesti yhteiséllisyyden yllapitajana,
vapaaehtoisuuden edistdjind seké hyvinvoinnin lisd4jina (henkinen hyvinvointi, fyysinen hyvinvointi,
valittdminen ja vertaistuki). Yhdistystoiminnalla on térkea rooli asukkaiden viihtyvyyden edistéjana.
Yhdistykset ovat myds hyvia kanavia I&hidemokratian ja osallisuuden edistamiseen toimiessaan
asukkaiden aanen esille tuojia ja omien alueidensa asiantuntijoina.

Yhdistykset Myndmaessa ovat aktiivisia kunnan tai seurakunnan paatéksentekoon vaikuttamisessa.
Useimmiten asioita ajetaan yhdistysten yhteisty0ssa tai luottamushenkildiden kautta seka olemalla
mukana asioiden valmisteluissa. Asioiden nostaminen julkiseen keskusteluun nahdaan naiden ohel-
la tarkeaksi ja kayttokelpoiseksi vaikuttamiskeinoksi, ja sitd on myds kaytetty. Paasaantdisesti yh-
distystoimijat kokevat, ettad heidan aanensa kuuluu kunnan paatéksenteossa ja kehittdmistoimissa
melko hyvin. Osa toimijoista ei koe tulleensa kuulluksi juuri lainkaan. Vaikutusmahdollisuuksia tulisi
kehittéda edelleen lisdamalla avointa tiedottamista asioiden valmistelusta sekéa asukaskyselyja ja
kuulluksi tulemisen keinoja eri kanavia kayttaen.

Hyvin 2

Melko hyvin 14

Ei juuri lainkaan 5

Yhdistystoimijoiden &anen kuuluminen kunnan tai seurakunnan paatéksenteossa.

Mynamaéen yhdistykset toivovat, ettd heitd kuultaisiin erityisesti yhdistysten osaamisalueita koskevis-
sa seka toimintaedellytyksiin vaikuttavissa tila- ja avustusasioissa. Mynamaen yhdistykset ovat
kiinnostuneita ottamaan osaa myés kunnan markkinointia, kaavoitusta, harrastusmahdolli-
suuksia, ympdristoasioita, kouluja ja bussireitteja koskevaan suunnitteluun.

Mynaméen yhdistyksissé on monenlaista osaamista ja asiantuntemusta — muun muassa luontoon,
ymparistoon, taiteeseen, musiikkiin, kotitalouteen, kerho- ja opastustoimintaan, perinteen keruuseen
ja hanketoimintaan liittyen. Yhdistysten tieto-taitoa voitaisiin edistéda esimerkiksi vapaaehtoistoimijoi-
den vaihdolla ja yhteisilla koulutuksilla joko kunnan tai yhdistysten itsensa jarjestamina.
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Yhdistysten tarjoamat palvelut ovat tahankin asti olleet luonteeltaan muita palveluja tukevia ja avus-
tavia. Sellaiseksi ne mielletadn Mynamaessa jatkossakin. Mynamaessa kunta ja seurakunta ovat
laatineet palvelusopimuksia yhdistysten kanssa mm. nuoriso- ja kerhotoiminnan jarjestamisesta,
nuorisotilojen valvonnasta ja urheilukentén hoidosta. Palvelujen tuottamisessa yhdistykset nakevat
ensisijaiseksi roolikseen toimia kysynnan ja tarjonnan yhdistajana, ja seuraavaksi palvelujen tuotta-
jana. Yhdistykset toimivat my0s alueen tarpeiden esille tuojina seka palvelutarpeiden ja — tarjonnan
kartoittajana ja esiintuojana. Pienimuotoiset palvelusopimukset kuitenkin kiinnostavat yhdistyksia.
Yli puolet vastanneista (13/24) olisi kiinnostunut tuottamaan jonkin sovitusti pienimuotoisen palvelun
tuottamisesta jatkossa.

Mynamaessa yhdistysten palvelutoiminnan ei nahda juuri vaaristavan kilpailuja. Luottamushenkil6i-
den mukaan yhdistysten kiinnostavuutta palvelujen tuottajina tukee se, ettd yhdistykset luovat yhtei-
sollisyytta, ovat joustavia ja lisdksi yhdistyksista 10ytyy aatteellista energiaa, innostusta ja kutsumuk-
sellisuutta. Palveluiden tuottaminen voi olla hyodyllistd yhdistyksille monin tavoin. Sen kautta
yhdistyksen on mahdollisuus hankkia lisd-rahoitusta toimintaan, osallistua hyvinvoinnin
edistdmiseen seka toimia vaikuttajana omalla toiminta-alueellaan.

Tydttdmien tydllistdminen kiinnostaa yhdistyksia Mynamaella. Pienissa jarjestoissa resurssit tyollis-
tdmiseen ovat kuitenkin rajalliset. Tyénantajana toimiminen tuo tdhan omat haasteensa, samoin
tyétehtavien maara: tydllistettavalle ei valttdmatta 16ydy yhdesta yhdistyksesta riittavasti tydtunteja
tai resursseja. Osalla Mynamaen yhdistyksista on jo pidempiaikaista kokemusta ja osaamista tyon-
antajana toimimisesta ja tydllistamisesta. Yhdistysten yhteisesti perustama tyollistamisrinki
hyodyttaisi seka kuntaa etta yhdistyksia. Tosin tyovoimapoliittiset tukirahat ovat valitettavas-
ti vdhenemaan pain.

Yhdistyksilla mahdollisuus jopa tayteen
palkkatukeen ks

e |

——
|

[ ) .
Jos yhdistys palkkaa maksimissaan 65 prosentin tyoajalla henkilon, joka on viimeisen
kahden vuoden ja neljan kuukauden aikana ollut kaksi vuotta tyottomana, palkkatuki on
100 % eli yhdistykselle ei kaytannéssa synny palkkauskustannuksia, opasti Anne
Lautsamo Mynamaen jarjestoohjelman tyollistamisillassa.

PAIKALLINEN | 27.3.2015 klo 10:30 Do

Vakka-Suomen Sanomien nettisivut 27.3.2015
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MYNAMAEN YHDISTYSTOIMINNAN
KEHITTAMISEN NELIKENTTA

Mita voidaan vahentaa?

- Paallekkaisia tapahtumia

- Paallekkaisia harrastusaikoja

- Palvelujen keskittamista

- Toimien keskittymista samoille
henkilGille

- Yhdistystoimintaan mukaan lahtemisen
kynnysta

Mista voidaan luopua?

- Sektorimaisesta & kaavamaisesta ajatte-
lusta ja vanhoista toimintatavoista "kohti
kunnan ja kuntalaisen paras nyt” —
toimintaa, etsimaan rohkeasti uusia yh-
teistydkumppaneita, miettimaan tilojen
(esim. kylakoulut) kayttda uusilla tavoilla
-Pessimismista ja sisdanlampiavyydesta
osana mynamakelaisyytta

Mita uutta halutaan luoda?

- Tapahtumakalenteri kunnan sivuille

- Kumppanuuspdydat — kaikki toimijat yh-
dessa suunnittelemassa

- Paikallisten palvelujen, kohteiden yms.
tuotteistamista & matkailullista
hyddyntamista

- Kylien profiloitumista

- Tapahtumia, myds pop-up -tyyppisia

- Elava ja viihtyisa keskusta

- Yhdistysfoorumeita ja -iltoja

- Yhteisia retkia & koulutuksia

- Vapaaehtoistoimijoiden vaihtoja
yhdistysten kesken

- Positiivinen imago ja kuva Mynamaesta
nettisivuille — yhdistykset ja niiden tarjonta
esilla

- Asukashankintaa

Mita pitaa vahvistaa?

- Yhdistysten ja paattajien valista
keskustelua & tiedottamista & suunnittelua
- Hanketoimintaa

- Osaamista ja tyonjakoa yhdistyksiss3;
mm. tiedotusvastaavat

- Yhdistystoiminnan arvostusta

- Toiminnan koordinointia

- Yhdistysyhteistyota

- Kylasuunnittelua

- Kylien neuvottelukunnan toimintaa

- Nuorten mukaan saamista

- Monikulttuurisuutta

- Kotiseututietoutta

- Varainhankintaa

- Yhdistysten roolia tyollistéjina

- Portaalimalli koko kunnan alueelle
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YHDISTYSTEN TOIMINTAMALLEJA
KEHITTAMAAN

Miksi yhdistys on olemassa? Onko se olemassa jaseniaan varten vai maaritellaanko sen tarkoitus
ulkoapain rahoittajan tai jonkun muun toimesta? Vai onko niin, ettd nykyhetkessa sen toiminta ei
tunnu kiinnostavan enaa ketaan?

Kysymykseen on kaksi ndkdkulmaa — ja kaksi vastausta:

1. Yhteiskunnallinen ndkodkulma: yhdistyksilla ja jarjestéilla on rooli hyvinvointiyhteiskunnan toimi-
jana. Kunnat tarvitsevat 3. sektoria hyvinvoinnin ja terveyden tuottajakumppanina.

2. Yksil6llinen nakékulma: ihmiset tarvitsevat jatkossakin merkityksellistd eldamaa; henkista hyvin-
vointia, mielekkyytta, onnellisuutta ja yhteisollisyytta

Yhdistysten on tarkea pohtia ja selkiyttda omia toimintoja, toimintaperiaatteita, arvoja ja tavoitteita
alati muuttuvassa toimintaymparistossa. Yhdistyksen oman jasenkunnan odotukset ja vaatimukset
toiminnalle saattavat olla hyvinkin ristiriitaisia ulkoapain tulevien odotusten kanssa. Osa yhdistyksis-
ta suuntautuu entista selkeammin erilaisten palvelujen tuottajiksi, osa jatkaa perinteisen jarjestotoi-
minnan perinnetta. Yhdistyksen tulee tehda sita, mika tuntuu luontevalta ja mika on sille ominaista.
Joskus voi olla syyta miettia toiminnan kehittdmisen nimissa my6s yhdistysten yhdistamista.

Menestyva yhdistys ei tarjoa jasenistolleen pelkastaan talkoita ja kokouksia. Olennaista olisi [6ytaa
kullekin yhdistysaktiiville vayla toteuttaa omaa kiinnostusta ja osaamista, ja toiminnan tulisi houku-
tella myds nuoria. 2000-luvun talkookulttuurissa arvostetaan muutakin kuin fyysista ty6ta.

Yksi keskeisimmistd huomioitavista asioista liittyy osallistumiskulttuurin muutokseen: yhdistysten
toimintaan ja vapaaehtoistoimintaan lahdetddn mukaan entista lyhytjannitteisemmin ja projektimai-
semmin; yhdistystutkijat puhuvat lapivirtauksesta ja kevytosallistumisesta. IImiéta vastaan on vaikea
taistella, joten sitoutumisen haikailun sijaan on pyrittéava lapivirtaamisen hallintaan. Yhdistyksissa
voidaan esimerkiksi helpottaa nopeasti ja kevyella rakenteella jarjestettavien pop up —tyyppisten
tapahtumien, tempausten ym. jarjestamista.

Omaa rooliaan pohtinut yhdistys profiloituu. Se tietda, missa se on hyva ja mihin sen rahkeet riitta-
vat. "Kaikkea kaikille” ei voi olla sen toimintafilosofiana, mutta se ei esta yhdistysta tekemasta roh-
keita kokeiluja ja hakemasta lisdoppia. Kaikkea ei ole pakko tehda yksin, vaan asioita voidaan tehda
my0s yhdessa yhteistydkumppaneiden kanssa.
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OHJELMAN STRATEGISET PAAMAARAT JA
TOIMENPIDE-EHDOTUKSET

Strategisia linjauksia:

- Asukkaiden hyvinvointi ylittdé hallinnolliset sektorirajat
- Asukkaiden osallistaminen eri kanavia kdyttden — lisdd asukkaiden kiinnostusta ja vastuunottoa

- Tekemisen demokratia —idea: Kunta antaa resursseja ja haastaa asukkaita oma-aloitteellisuuteen
Ja vastuunottoon

Toimenpide-ehdotuksia:

* Perustetaan toimijoita kokoavia teemallisia kumppanuuspdytid & asiakasraateja
* Kunnan yhdistykset kootaan véhintddn kerran vuodessa yhdistysfoorumiin
* Kylien neuvottelukunnan toimintaa kehitetddn edelleen: mm. vuosittaiset kdrkihank-

keet ja myos keskustan edustaja mukaan

* Vastuu jarjestoyhteistyostéd osoitetaan tietylle viranhaltijalle ja toimielimelle kunnan
organisaatiossa

Strategisia linjauksia:

- Kunnan, seurakunnan ja yhdistysten tilat tehokkaaseen kéytt6én

- Yhdistystoiminta on osaavaa ja nékyy ja kuuluu

- Yhdistyksille annettu tukieuro moninkertaistuu toimintana

- Yhdistykset huolehtivat uusien toimijoiden saamisesta ja perehdytt&dmisesté
- Hanketoiminta hyddyntéé yhdistyksié ja kuntaa

- Etsitédén uusia — ja yllattéviékin - yhteistybkumppaneita

Toimenpide-ehdotuksia:

* Yhdistysyhteisty6téd kehitetédédn edelleen yhteissuunnittelulla; seké toimintojen koor-
dinoinnissa, resursseja kuten tiloja jakamalla etté yhteisilld tapahtumilla

* Yhdistykset péivittavadt osaamistaan osallistumalla erilaisiin koulutuksiin ja jakamal-
la omaa osaamistaan toisille

* Yhdistyksissa valitaan tiedotusvastaavat

* Yhdistysten yhteystiedot pidetdédn ajan tasalla

* Kunta jatkaa yhdistysten avustamista maariteltyjen kriteerien perusteella

* Yhdistykset ja koulut ovat kehittdmiskumppaneita

* Kunta tukee hankkeita viliaikaisrahoituksella ja neuvonnalla

* Hankkeista voidaan rakentaa useiden toimijoiden kokonaisuuksia (mm. Suomi 100,
Avoimet kylét-péivé)
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3. Historian ja maiseman potentiaalin
hyodyntaminen

Strategisia linjauksia:

- Maaseutumaisuus Myndméen vahvuutena

- Paikallinen kulttuuri ja luonto entistd paremmin esille

- Keskustalla ja kylilléd on vetovoimaa

- Kotiseutu tehdaan kiinnostavaksi myés lapsille ja nuorille

Toimenpide-ehdotuksia:

* Kehitetaédn kaikkien toimijoiden — kunta, yhdistykset, yrittdjdt —voimin matkailua;
reitistojd (melonta, pyéréily), luontomatkailu (Mietoistenlahti), kulttuurimatkailu
(Korvensuu, museot, Postitie). Tuotteistetaan ja markkinoidaan palveluja
(esimerkiksi teatteripaketti). Kohteet selkeésti esille kunnan nettisivuille

* Opastoimintaan lisda toimijoita ja koulutusta

* Kylien profiloitumista edistetdan niiden osaamista ja vahvuuksia hyédyntden: mm.
Laajoen teatteri, Asemanseudun luonto ja taide, Mietoisten kirkonseudun liikunta,
Pyhen tori, Tarvaisten tapahtumat jne.

* Keskustan elédvéittaminen ja kaunistaminen, toritoiminnan kehittdminen

4. Kolmas sektori palvelujen tuottajana
ja tyollistajana

Strategisia linjauksia:

- Kehitetddn palvelusopimuskéytantdja julkisen ja kolmannen sektorin valillé
- Yhdistysten palvelujentuottopotentiaali kdytt66n

- Tukitydllistdminen on yhdistyksellekin mahdollisuus

- Edistetdan paikallistaloutta

Toimenpide-ehdotuksia:

* Jérjestetddn kumppanuuspoytia, joissa kunta ja yhdistykset kdyvdt lapi mahdolli-
suuksia (osaaminen & tarve) tuottaa palveluja yhdessa

* Kannustetaan yhdistyksia tarjoamaan palvelujen toteuttamista (jo nyt mm. kerhotoi-
minta, tilavalvontoja) kunnalle ja seurakunnalle oman toiminnan varainhankintana

* Jérjestetddn neuvontaa ja koulutusta yhdistysten palvelujen tuotteistamisessa; mm.
kylétalot, kylamatkailu

* Jarjestetdan yhdistyksille neuvontaa ja koulutusta tukityéllistdmisesséd, kootaan
yhdistyksistéa tyénantajarinkeja
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Stategisia linjauksia:

- L&hi-ideologia toiminnan ldhtékohtana: -energia, -koulut, -liikunta, -matkailu, -kulttuuri, -ruoka ...

- Olemassa olevien resurssien tehokas kéytté ja kehittdminen

- Vireét kylét ja koulut & oppilaitokset ndhdédén kunnan kehittédmisresurssina

- Myndmékeldisyys on myds monikulttuurisuutta

- Ympéristdn viihtyisyys ja turvallisuus on kaikkien asia

Toimenpide-ehdotuksia:

*

Hankinnoissa ja kulutusvalinnoissa pyritaan tukemaan paikallisuutta ja paikallisia
tuottajia

limastoteot ohjenuorana: lisdtdan uusiutuvan energian kdyttod, panostetaan ener-
giatehokkuuteen mm. yhteisissa tiloissa, jatketaan energiakédvelyja, vahennetdan
turhaa liikennetta

Tehdéén yhteishankintoja, lainataan/vuokrataan tavaroita; perustetaan nettiin tava-
rapankki

Kéytetddn tehokkaammin ja innovatiivisemmin olemassa olevia tiloja: esimerkiksi
koulujen kesékdaytto, yhdistys-yritys —yhteistyo

Panostetaan nuorten monikulttuurisuuskasvatukseen; kansainvailiset leirit, vaihdot,
hankkeet ym.

Uusien asukkaiden hankintaan, vastaanottoon ja juurruttamiseen kehitetdan viélinei-
té (esim. kotiseuturetki, kylaportaali, hankkeet) kunnan, seurakunnan ja yhdistysten
yhteisvoimin

Lapsia ja nuoria innostetaan ja osallistetaan yhdistystoiminnassa
Tuetaan kylien palveluja kyldsuunnittelun keinoin

Yhdistykset ovat aktiivisia asuinympéristén hoidossa; siivoukset, niitot, vieraslajien
torjunta, lahiliikuntapaikkojen suunnittelu ja hoito

Yhdistykset laativat yhdesséa kunnan ja viranomaisten kanssa suunnitelmia yhteis-
tyosta mahdollisten kriisien (myrskytuhot tms.) varalta

.
%
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OHJELMAN TOTEUTTAMINEN JA SEURANTA

Mynamaen jarjestdohjelmaa seurataan kerran vuodessa sita varten jarjestetyssé yhdistysfoorumissa, jonka Varsinais-
Suomen Kylat ry sitoutuu jarjestdmaan yhdessa Mynamaen kunnan kanssa. Yhdistykset seuraavat lisdksi oman alansa
toimenpiteiden toteutumista omissa kokoontumisissaan mm. vanhusneuvostossa, nuorisovaltuustossa, ja kylien neu-
vottelukunnassa. Vastuu ohjelman toteuttamisesta on seka kunnalla, seurakunnalla ettéd yhdistyksilla itsellaan. Osa
toimenpiteisté koskee toimijoiden valista yhteisty6ta, osalla kehitetdén kunkin omaa toimintaa. Olennaista ohjelman
toteutumiselle on, ettd saman pdydan aareen saadaan toimijoita yli sektorirajojen ja etté joku ottaa vetovastuun sovi-

tuista toimenpiteista.

Toimijoiden on hyva kayttaa ohjelmaa ideapankkina, josta voi poimia itselleen sopivia toimenpiteita. Hienoa on, jos

ohjelmaa toteutetaan monia tahoja yhdistévina karkihankkeina, kuten MYNAlife asukashankinta —hanke.

MYNAMAEN JARJESTOOHJELMAA MUKANA
TOTEUTTAMASSA OLIVAT

Mietoisten Sotaveteraanit ry
Wirmo-Seura ry

Wirmon Martat ry

Hietaméen Dojo ry

Tavastilan Koulun Vanhempainyhdistys ry
Mietoisten Vapaaehtoinen Palokunta ry
Mynémaen-Nousiaisten 4H-yhdistys ry
Mynamaen Kirkkomusiikkiyhdistys ry
Mynéamaen Asemanseudun Kylat ry
Mietoisten Kirkonseudun Kylat ry
Mietoisten Maununpojat ry

Laajoen Seudun Kylat ry

Mietoisten kotiseutuyhdistys ry
Mynamaen Toverit ry

Mynamaen Seudun Sydanyhdistys ry
Mynamaen Marttayhdistys ry

Kalelan seudun kylat ry

Mynamaen Seudun Latu ja Polku ry

Suomen Punainen Risti Mynaméen osasto

Mynamaen-Mietoisten luonnonsuojeluyhdistys ry

Mynémé&en Maahiset ry

Manneheimin Lastensuojeluliiton Mietoisten paikallisyhdis-
tysry

Mannerheimin Lastensuojeluliiton Mynaméen paikallisyh-
distys ry

Laurin Vanhempainyhdistys ry

Kuvataideyhdistys VAKKU ry

Mynamaen seudun ratsastajat ry

Mynamaen Seudun Pienkiinteistéyhdistys ry
Karjalankylan kylayhdistys ry

Tarvaisten seudun kylayhdistys ry

Kivistdnmakiset ry

Huolin Seudun Kylat ry

Jokisivun kylatoimikunta

Leader Ravakka

Mynamaen kunta

Mynamaen seurakunta
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